s’associent pour vous faire vivre...

UNE EXPERIENCE UNIQUE POUR FAIRE
EMERGER LE PLEIN POTENTIEL DE
SON LEADERSHIP AUTHENTIQUE




Une approche du leadership resolument
innovante, basee sur le Jeu de ’Emergence

T

100%
expérientielle

Explorer le leadership
par l'expérience permet
d’en tirer
immediatement profit et
d’ancrer durablement les
apprentissages grace a
une approche téte, coeur,
corps, la ou les modéles
de formations  plus
classiques activent
principalement le
mental.

w1

Engagement
immeédiat

Ce n’est pas un jeu de
roles a proprement
parle car TOUS les
participants « jouent »
pleinement qui ils sont
dans linstant et non
pas un leader ou des
collaborateurs fictifs
via des simulations de
scénettes.
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Introspection
ET collaboration

Se découvrir soi-méme
en lien et en miroir :
une démarche
d’exploration intérieure
en interaction avec les
autres, les autres
servant de révélateurs.
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Invitation au
lacher prise

L'utilisation de la
metaphore du royaume
et des 6 archétypes
permet de sortir du
cadre habituel
professionnel et de se
laisser « surprendre »
par ce qui emerge du
collectif (« court-
circuit » du mental).




Les bénefices pour un leader et son organisation

<+ Exploration des 5 niveaux de leadership a incarner pour devenir un leader complet et intégré

< Affirmation pleine et entiére de son leadership authentique, en accueillant et intégrant les
différentes facettes de sa personnalité

% Découverte de ses ressources internes non utilisées ou non-exploitées

< ldentification et déblocage de ses fonctionnements réactifs inconscients susceptibles de
genérer dysfonctionnements et conflits dans 'organisation

“» Prise de conscience de son impact intentionnel et non intentionnel sur les autres et sur
I'organisation et amélioration de sa capacité a coopérer

< Développement de son intelligence émotionnelle et d’une meilleure compréhension de ce qui
se joue dans ses relations aux autres

“ ldentification d’axes de progres et d’actions concretes
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Le programme

<+ En préalable, un entretien individuel pour valider 'engagement du participant a s’'impliquer
dans une démarche introspective puissante

<+ En preparation, une séance de coaching individuel pour définir ses axes de développement

% Trois journées de séminaire intensif en résidentiel pour révéler le plein potentiel de son
leadership, déclinée en 3 phases d’exploration :

% Les 5 niveaux de leadership
% Le leadership en soi
% Le leadership aux autres

% En suivi, une séance de coaching individuel pour aller plus loin

Programme ouvert a toute personne incarnant un réle de leader dans l’organisation
qui souhaite affirmer son leadership et sa capacité a mobiliser son équipe.




L’équipe

Gia Surply, CPCC, PCC
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Gia a passé plus de 15 ans au sein des organisation a des postes d’encadrement ou de direction en/hors d’Europe.

Elle vous aide a révéler vos dons a travers un accompagnement alliant approches rationnelles et holistiques. Elle
conjugue de maniére innovante les outils de conduite de changement les plus performants comme le Co-active
coaching, la systemie, 'AT ou la PNL a des methodes plus holistiques telles que I’lhypnose, les Constellations ou la
Cohérence cardiaque.

Coach professionnelle depuis plus de 10 ans, elle a accompagné un nombre significatif de leaders et d’equipe.
Maman de 3 garcons, elle se recharge dans la convivialité en organisant des rencontres autour de bons plats.

Karine Guibert, CPCC, PCC, MBA

Karine est une professionnelle de la conduite du changement et du développement des organisations, avec plus de
18 ans d’expérience en tant que consultante, manager et référente Ressources Humaines.

Grace a un accompagnement pragmatique et orienté action, elle se positionne en tant que business partner pour
aider ses clients a développer leur leadership, leur responsabilité et leur assertivité afin qu’ils créent un impact
positif et responsable sur leur organisation.

Coach professionnelle et facilitatrice certifiée en développement du leadership, elle compte plus de 2000 heures
de coaching et 350 clients, leaders et équipes.

Vivant entre la France et les Etats-Unis ou elle a vécu 10 ans, elle aime la photographie, la randonnée, et les
histoires sous toutes leurs formes.
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Temoignages de participants

« Merci a vous deux [...]. Vous nous avez organisé trois
jours inédits, avec une méthodologie refléchie, une posture
ouverte et un duo de choc. Je suis tellement heureuse de
m’étre offert ce cadeau et d’avoir retrouvé un « travailler »
a une plus grande authenticité, quand dans ma vie
entrepreneuriale, j’étais acculée par le devoir d’efficacite et
de reussite. Je pense avoir renforcer la fluidite dans ma
prise de décision et jai mis des mots clairs sur ce que je
peux offrir autour de moi, sans forcer ! »

Sophie LORIS, Directrice - Coopératrice de la SMALA

Le Jeu de 'Emergence offre un espace privilégié: un face-
a-face a des nombreuses personnalités qui habitent celui
qui y entre. Le jeu n’a d’enjoué que le nom tant la traversée
du royaume intérieur est profonde et souvent
bouleversante. Si toutefois un jeu il y a, c’est dans le sens
d'une mise en scene d'une rencontre avec Soi, complexe et
revélatrice des aspects les plus nobles de sa personne. Ce
que le jeu a de “royal”, c’est cette prise de conscience de
notre inébranlable souveraineté.

Alena ILAVSKA, First Vice-President/ Head of Procurement
- HSBC Luxembourg

« Bluffant ! On se (re)découvre. Le jeu de 'Emergence est un
revélateur qui permet de "conscientiser”, et donc d'adapter, nos
comportements par rapport a notre environnement, et aux
interactions que nous avons avec celui-ci et notamment avec les
autres. C'est un jeu de miroir extrémement précis qui varie en
fonction des personnalités de chaque participant et de son
leadership percu et ressenti par les autres. Quand on commence un
"Jeu de 'Emergence”, on ne sait pas vraiment ce qui va se passer ni
meéme la finalité de l'exercice, jusqu'a ce que tout apparaisse
comme une évidence. On arrive enfin a mettre des mots, a trouver
des explications dans nos rapports aux autres, et découurir nos
différentes personnalités, que nous pouvons utiliser en fonction
des personnes avec lesquelles nous interagissons. Grace aux
formateurs, qui nous mettent en confiance et installent un climat
de bienveillance, toutes ces facettes sont mises a contribution tour
a tour, pour finalement nous montrer le chemin menant a la
realisation de soi et au développement de son leadership naturel. »

Christophe LAMBOT, Fund raiser for Ela, Président BNI LuxOne
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Questions

Contactez-nous pour poser vos questions.

Gia +352-66110 83 34
Gia @hemeraleadership.com

Karine+337 62120710
Karine.guibert@invictus-coach.com

https://hemeraleadership.com/ https://wwuw.invictus-coach.com

Prochaines dates : 24-25-26 mars, au Centre des Pensiéres a Annecy
Tarif : 2600€ HT (séminaire) + 500€ HT (pension compléte)
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https://www.invictus-coach.com/
https://www.lespensieres.org/

FORMULAIRE D’INSCRIPTION

24-25-26 mars 2025 a Annecy

Nom - Prénom :

Sociéteé :

Téléphone :

Email:

Détails de facturation :

Date: Signature :

Nous nous réservons le droit de modifier les dates 7 jours avant le début du cours ou de l'annuler s'il n'y a pas suffisamment de <

participants. Vous en serez alors informé par téléphone ou tout autre moyen approprié, et nous conviendrons soit de SNZ) . .

reprogrammer le cours, soit de vous rembourser. Ce formulaire est contraignant une fois signé et renvoyé. Ihemera irwi Soach
authentic leadership
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