s’associent pour vous faire vivre...

UNE EXPERIENCE UNIQUE POUR FAIRE
EMERGER LE PLEIN POTENTIEL DE
SON LEADERSHIP AUTHENTIQUE




Une approche du leadership resolument
innovante, basee sur le Jeu de ’Emergence

T

100%
expérientielle

Explorer le leadership
par l'expérience permet
d’en tirer
immediatement profit et
d’ancrer durablement les
apprentissages grace a
une approche téte, coeur,
corps, la ou les modéles
de formations  plus
classiques activent
principalement le
mental.
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Engagement
immeédiat

Ce n’est pas un jeu de
roles a proprement
parle car TOUS les
participants « jouent »
pleinement qui ils sont
dans linstant et non
pas un leader ou des
collaborateurs fictifs
via des simulations de
scénettes.
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Introspection
ET collaboration

Se découvrir soi-méme
en lien et en miroir :
une démarche
d’exploration intérieure
en interaction avec les
autres, les autres
servant de révélateurs.
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Invitation au
lacher prise

L'utilisation de la
metaphore du royaume
et des 6 archétypes
permet de sortir du
cadre habituel
professionnel et de se
laisser « surprendre »
par ce qui emerge du
collectif (« court-
circuit » du mental).




Les bénefices pour un leader et son organisation

<+ Exploration des 5 niveaux de leadership a incarner pour devenir un leader complet et intégré

< Affirmation pleine et entiére de son leadership authentique, en accueillant et intégrant les
différentes facettes de sa personnalité

% Découverte de ses ressources internes non utilisées ou non-exploitées

< ldentification et déblocage de ses fonctionnements réactifs inconscients susceptibles de
genérer dysfonctionnements et conflits dans 'organisation

“» Prise de conscience de son impact intentionnel et non intentionnel sur les autres et sur
I'organisation et amélioration de sa capacité a coopérer

< Développement de son intelligence émotionnelle et d’une meilleure compréhension de ce qui
se joue dans ses relations aux autres

“ ldentification d’axes de progres et d’actions concretes
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Le programme

<+ En préalable, un entretien individuel pour valider 'engagement du participant a s’'impliquer
dans une démarche introspective puissante

<+ En preparation, une séance de coaching individuel pour définir ses axes de développement

% Trois journées de séminaire intensif en résidentiel pour révéler le plein potentiel de son
leadership, déclinée en 3 phases d’exploration :

% Les 5 niveaux de leadership
% Le leadership en soi
% Le leadership aux autres

% En suivi, une séance de coaching individuel pour aller plus loin

Programme ouvert a toute personne incarnant un réle de leader dans l’organisation
qui souhaite affirmer son leadership et sa capacité a mobiliser son équipe.




L’équipe

Gia Surply, CPCC, PCC
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Gia a passé plus de 15 ans au sein des organisation a des postes d’encadrement ou de direction en/hors d’Europe.

Elle vous aide a révéler vos dons a travers un accompagnement alliant approches rationnelles et holistiques. Elle
conjugue de maniére innovante les outils de conduite de changement les plus performants comme le Co-active
coaching, la systemie, 'AT ou la PNL a des methodes plus holistiques telles que I’lhypnose, les Constellations ou la
Cohérence cardiaque.

Coach professionnelle depuis plus de 10 ans, elle a accompagné un nombre significatif de leaders et d’equipe.
Maman de 3 garcons, elle se recharge dans la convivialité en organisant des rencontres autour de bons plats.

Karine Guibert, CPCC, PCC, MBA

Karine est une professionnelle de la conduite du changement et du développement des organisations, avec plus de
18 ans d’expérience en tant que consultante, manager et référente Ressources Humaines.

Grace a un accompagnement pragmatique et orienté action, elle se positionne en tant que business partner pour
aider ses clients a développer leur leadership, leur responsabilité et leur assertivité afin qu’ils créent un impact
positif et responsable sur leur organisation.

Coach professionnelle et facilitatrice certifiée en développement du leadership, elle compte plus de 2000 heures
de coaching et 350 clients, leaders et équipes.

Vivant entre la France et les Etats-Unis ou elle a vécu 10 ans, elle aime la photographie, la randonnée, et les
histoires sous toutes leurs formes.
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Temoignages de participants

« Quelle claque ! La ou je pensais devoir "corriger” ou "changer” qui
jetais, j’ai compris que le leadership, c’est I’art subtil d’assumer
pleinement qui l’'on est tout en choisissant comment se mettre en
mouvement dans son environnement. J'ai pu me libérer de certains
schémas (vouloir bien faire, vouloir plaire), déeconstruire des peurs, et
reconnecter avec une forme de courage authentique.

L’alchimie entre les coachs et le groupe a été incroyable. Une
dynamique puissante s’est installée deés les premiéres heures,
permettant a chacun d’aller chercher ses propres leviers de
transformation. Grace a un rythme soutenu, une organisation sans
faille, un lieu inspirant, et un accompagnement d’une rare intensité,
je suis repartie avec une vision claire et concrete de mon impact - et
de comment le faire évoluer. »

Olga Romulus, Directrice des Relations Extérieures, Fiducial

« Il faut le vivre pour le croire. Trois jours, ce n’est rien dans une vie...
et 'impact est immense. Si vous sentez que vous avez besoin d’'un
souffle nouveau, d’'un vrai recentrage, ne laissez pas passer cette
chance. Inscrivez-vous. Foncez. C’est un cadeau. »

Giseéle Benayoun, Directrice fondatrice Experts & Entreprises, Cabinet
d’Expertise Comptable

« L’expérience a été a la fois puissante, surprenante et profondément
transformatrice. Tres orienté vers ’action, le séminaire m’a permis de
remettre de 'ordre dans mes qualités de leader, de retrouver de
I’alignement et une sérénité nouvelle - que ce soit dans ma posture en
entreprise, dans mes engagements sportifs ou dans ma vie personnelle. »

Benjamin Balatin, Directeur de la Transformation & des Flux, Fermob

« Ce séminaire m’a permis d’ouvrir des portes que je gardais closes depuis
longtemps, de réconcilier des parts de moi, et d’identifier des leviers
concrets pour faire évoluer ma posture. En trois jours, j’ai amorcé un vrai
tournant.

Le lieu, au bord du lac d’Annecy, participe a 'apaisement. Le groupe,
pourtant composé d’inconnus au départ, devient un espace de confiance
rare. Et surtout, il y a Gia et Karine, un duo de coachs inspirantes,
puissantes, incroyablement a I’écoute. Leur capacité a capter ce qui émerge
et a proposer I’exacte mise en mouvement au bon moment est brillante.

Sivous étes un leader en quéte d’'impact, d’alignement, ou simplement
d’exploration, ce Séminaire de Leadership est une opportunité unique. On en
ressort transformé, grandi, recentré. C’est un vrai cadeau - et je me sens
privilegiée d’avoir pu le vivre. »

Laurence Martinet, Directrice des Systémes InformatiquesGroupe,
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Questions

Contactez-nous pour poser vos questions.

Gia +352-66110 83 34
Gia @hemeraleadership.com

Karine+337 62120710
Karine.guibert@invictus-coach.com

https://hemeraleadership.com/ https://wwuw.invictus-coach.com

Prochaines dates : 7-8-9 janvier 2026, au Centre des Pensiéres a Annecy
Tarif : 2600€ HT (séminaire) + 500€ HT (pension compléte)
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https://www.invictus-coach.com/
https://www.lespensieres.org/

FORMULAIRE D’INSCRIPTION

7-8-9 janvier 2026 a Annecy

Nom - Prénom :

Sociéteé :

Téléphone :

Email:

Détails de facturation :

Date: Signature :

Nous nous réservons le droit de modifier les dates 7 jours avant le début du cours ou de l'annuler s'il n'y a pas suffisamment de <

participants. Vous en serez alors informé par téléphone ou tout autre moyen approprié, et nous conviendrons soit de SNZ) . .

reprogrammer le cours, soit de vous rembourser. Ce formulaire est contraignant une fois signé et renvoyé. Ihemera irwi Soach
authentic leadership
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